ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих в сельском поселении «Номоконовское»
I. Общие положения
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения
его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
2. Основными задачами аттестации являются:
определение служебного соответствия муниципального служащего занимаемой должности;
- выявление перспективы использования потенциальных способностей
муниципального служащего, стимулирования роста его профессиональной
компетентности;
- определение необходимости повышения квалификаций, профессиональной
подготовки и переподготовки муниципального служащего:
- обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения кадров, а также своевременного освобождения муниципального служащего от должности или перевода его на менее квалифицированную работу.
3. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года
Аттестации не подлежат муниципальные служащие в случаях, установленных
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
II. Организация проведения аттестации
1. Для проведения аттестации Постановлением Главы администрации сельского поселения «Номоконовское» формируется аттестационная комиссия,
утверждается график проведения аттестации. Кроме того, составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации и подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии
2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов
комиссии,
3. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. В данном графике указываются:
1) наименование подразделения органа местного самоуправления, в котором
проводится аттестация;
2) дата и время проведения аттестации;
3) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов
с указанием руководителей соответствующих подразделений органа местного
самоуправления, ответственных за их представление,
4. Не позднее, чем за недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный Главой сельского поселения «Номоконовское»
Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя. отчество;
2)замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
3)перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие муниципальный служащий;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств муниципального служащего и результатов служебной деятельности, при

каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию, представляются также отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными аттестации
Кадровая служба сельского поселения «Номоконовское» не менее чем за неделю аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего пленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить В аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление, о своем несогласии с представленным отзывом.
III. Проведение аттестации и её результаты
1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствии.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы. заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям
Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности., определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания муниципального служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей группы должностей организаторские способности.
3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей ее членов.
Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.
4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об , улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
5.Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (форма прилагается), который подписывается председателем и секретарём аттестационной комиссии. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. Другие документы по результатам аттестации не оформляются. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.
6. По результатам аттестации Глава сельского поселения «Номоконовское»
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия,
7. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности
или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава сельского поселения «Номоконовское» (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
8. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
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I. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

 

1. Àòòåñòàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî ïðîâîäèòñÿ â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ

 

åãî ñîîòâåòñòâèÿ çàìåùàåìîé äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

 

2. 

Îñíîâíûìè çàäà÷àìè àòòåñòàöèè ÿâëÿþòñÿ:

 

îïðåäåëåíèå ñëóæåáíîãî ñîîòâåòñòâèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî çàíèìàåìîé äîëæíîñòè;

 

-

 

âûÿâëåíèå ïåðñïåêòèâû èñïîëüçîâàíèÿ ïîòåíöèàëüíûõ ñïîñîáíîñòåé

 

ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî, ñòèìóëèðîâàíèÿ ðîñòà åãî ïðîôåññèîíàëüíîé

 

êîìïåòåíòíîñòè;

 

-

 

îïðåäåëåíèå íåîáõîäèìîñòè ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèé, ïðîôåññèîíàëüíîé

 

ïîäãîòîâêè è ïåðåïîäãîòîâêè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî:

 

-

 

îáåñïå÷åíèå âîçìîæíîñòè äîëãîñðî÷íîãî ïëàíèðîâàíèÿ ïåðåäâèæåíèÿ êàäðîâ, à òàêæå 

ñâîåâðåìåííîãî îñâîáîæäåíèÿ ìóíèöèï

àëüíîãî ñëóæàùåãî îò äîëæíîñòè èëè ïåðåâîäà åãî íà 

ìåíåå êâàëèôèöèðîâàííóþ ðàáîòó.

 

3. Àòòåñòàöèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ ïðîâîäèòñÿ îäèí ðàç â òðè ãîäà

 

Àòòåñòàöèè íå ïîäëåæàò ìóíèöèïàëüíûå ñëóæàùèå â ñëó÷àÿõ, óñòàíîâëåííûõ

 

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì «Î ìóíèöèïàëüí

îé ñëóæáå â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

 

II. Îðãàíèçàöèÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè

 

1. Äëÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè Ïîñòàíîâëåíèåì Ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ñåë

üñêîãî ï

îñåëåíèÿ 

«Íîìîêîíîâñêîå

» ôîðìèðóåòñÿ àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ,

 

óòâåðæäàåòñÿ ãðàôèê ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè. Êð

îìå òîãî, ñîñòàâëÿþòñÿ ñïèñêè ìóíèöèïàëüíûõ 

ñëóæàùèõ, ïîäëåæàùèõ àòòåñòàöèè è ïîäãîòàâëèâàþòñÿ íåîáõîäèìûå äîêóìåíòû äëÿ 

àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè

 

2. Àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ ñîñòîèò èç ïðåäñåäàòåëÿ, ñåêðåòàðÿ è ÷ëåíîâ

 

êîìèññèè,

 

3. Ãðàôèê ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöè

è äîâîäèòñÿ äî ñâåäåíèÿ êàæäîãî àòòåñòóåìîãî ìóíèöèïàëüíîãî 

ñëóæàùåãî íå ìåíåå ÷åì çà ìåñÿö äî íà÷àëà àòòåñòàöèè. Â äàííîì ãðàôèêå óêàçûâàþòñÿ:

 

1) íàèìåíîâàíèå ïîäðàçäåëåíèÿ îðãàíà ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, â êîòîðîì

 

ïðîâîäèòñÿ àòòåñòàöèÿ;

 

2) äàòà è âðåìÿ ï

ðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè;

 

3) äàòà ïðåäñòàâëåíèÿ â àòòåñòàöèîííóþ êîìèññèþ íåîáõîäèìûõ äîêóìåíòîâ

 

ñ óêàçàíèåì ðóêîâîäèòåëåé ñîîòâåòñòâóþùèõ ïîäðàçäåëåíèé îðãàíà ìåñòíîãî

 

ñàìîóïðàâëåíèÿ, îòâåòñòâåííûõ çà èõ ïðåäñòàâëåíèå,

 

4. Íå ïîçäíåå, ÷åì çà íåäåëè äî íà÷àëà ï

ðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè â àòòåñòàöèîííóþ êîìèññèþ 

ïðåäñòàâëÿåòñÿ îòçûâ íà ïîäëåæàùåãî àòòåñòàöèè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî, ïîäïèñàííûé åãî 

íåïîñðåäñòâåííûì ðóêîâîäèòåëåì è óòâåðæäåííûé Ãëàâîé ñåë

üñêîãî ïîñåëåíèÿ «Íîìîêîíîâñêîå

»

 

Îòçûâ äîëæåí ñîäåðæàòü ñëåäóþù

èå ñâåäåíèÿ î ìóíèöèïàëüíîì ñëóæàùåì:

 

1) ôàìèëèÿ, èìÿ. îò÷åñòâî;

 

2)çàìåùàåìàÿ äîëæíîñòü ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû íà ìîìåíò ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè è äàòà 

íàçíà÷åíèÿ íà ýòó äîëæíîñòü;

 

3)ïåðå÷åíü îñíîâíûõ âîïðîñîâ, â ðåøåíèè êîòîðûõ ïðèíèìàë ó÷àñòèå ìóíèöèïàëüíûé 

ñëóæàùèé;

 

4) ìîòèâèðîâàííàÿ îöåíêà ïðîôåññèîíàëüíûõ, ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî è 

ðåçóëüòàòîâ ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè, ïðè

 

 

êàæäîé ïîñëåäóþùåé àòòåñòàöèè â àòòåñòàöèîííóþ êîìèññèþ, ïðåäñòàâëÿþòñÿ òàêæå îòçûâ î 

ìóíèöèïàëüíîì ñëóæàùåì è åãî à

òòåñòàöèîííûé ëèñò ñ äàííûìè àòòåñòàöèè

 

Êàäðîâàÿ ñëóæáà ñåë

üñêîãî ïîñåëå

íèÿ «Íîìîêîíîâñêîå

» íå ìåíåå ÷åì çà íåäåëþ àòòåñòàöèè 

äîëæíà îçíàêîìèòü êàæäîãî ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî ïëåííûì îòçûâîì î åãî ñëóæåáíîé 

äåÿòåëüíîñòè. Ïðè ýòîì àòòåñòóåìûé ìóíèöèïàëüí

ûé ñëóæàùèé âïðàâå ïðåäñòàâèòü Â 

àòòåñòàöèîííóþ êîìèññèþ äîïîëíèòåëüíûå ñâåäåíèÿ î ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè çà 

ïðåäøåñòâóþùèé ïåðèîä, à òàêæå çàÿâëåíèå, î ñâîåì íåñîãëàñèè ñ ïðåäñòàâëåííûì îòçûâîì.

 

III. Ïðîâåäåíèå àòòåñòàöèè è å¸ ðåçóëüòàòû

 

1. Àòòåñòàöèÿ ïðî

âîäèòñÿ â ïðèñóòñòâèè àòòåñòóåìîãî ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî. Â ñëó÷àå 

íåÿâêè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî íà çàñåäàíèå àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè áåç óâàæèòåëüíûõ 

ïðè÷èí êîìèññèÿ ìîæåò ïðîâåñòè àòòåñòàöèþ â åãî îòñóòñòâèè.

 

Àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ ðàññìàòðèâàåò ïð

åäñòàâëåííûå äîêóìåíòû. çàñëóøèâàåò ñîîáùåíèÿ 

ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî è, â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè, åãî íåïîñðåäñòâåííîãî ðóêîâîäèòåëÿ î 

ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî. Àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ â öåëÿõ 

îáúåêòèâíîãî ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ïîñëå

 

ðàññìîòðåíèÿ ïðåäñòàâëåííûõ àòòåñòóåìûì 

äîïîëíèòåëüíûõ ñâåäåíèé î åãî ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè çà ïðåäøåñòâóþùèé ïåðèîä è åãî 

