1. Дата принятия действующей Конституции РФ.
2. Что запрещается муниципальному служащему в связи с прохождением муниципальной службы?
3. Все виды государственной власти в РФ.
4. Требования предъявляемые к служебному поведению муниципального служащего.
5. Кто осуществляет федеральную государственную власть в РФ?
6. Порядок предоставления отпуска на муниципальной службе?
7. Кто имеет право толковать Конституцию РФ?
8. Основные разделы должностной инструкции муниципального служащего.
9. Является ли РФ светским государством или нет? Почему?
10. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципального служащего?
11. С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих? Порядок ее проведения.
12. С какой целью проводится квалификационный экзамен? Порядок его проведения.
13. Кадровый резерв на муниципальной службе, что это такое, кто в него входит?
14. Классифицируйте должности муниципальной службы.
15. Из чего состоит денежное содержание муниципального служащего?
16. Назовите категории должностей муниципальной службы.
17. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
18. С какой целью устанавливается испытание при приеме на муниципальную службу? Сроки и условия испытания?
19. Порядок присвоения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим сельского поселения «Богомягковское»?
20. Назовите категории лиц, для которых не может быть установлено испытание при приеме на муниципальную службу.
21. Назовите наименование классных чинов в зависимости от группы должностей муниципальной службы сельского поселения «Богомягковское».
22. Сроки действия трудового договора.
23. По каким основаниям муниципальному служащему отказывается в присвоении классного чина и в допуске к сдаче квалификационного экзамена.
24. Основания прекращения трудового договора, освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы.
25. По каким причинам муниципальный служащий может быть лишен классного чина и в каком порядке?
26. квалификационные требования, для замещения должностей муниципальной службы (в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы).
27. может ли муниципальный служащий выполнять иную оплачиваемую работу не связанную с прохождением муниципальной службы и почему?
28. Кто вправе поступить на муниципальную службу?
29. Виды, порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания. 30. Кто закрепляет и определяет Устав (основной Закон) сельского поселения «Богомягковское», дата его принятия?
31. Основные права муниципального служащего.
32. Кто может быть избран депутатом Совета сельского поселения «Богомягковское» депутатов?
33. Основные обязанности муниципального служащего.
34. Кто может быть губернатором края?
35. По каким причинам гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе?
36. Основные правила работы со служебными документами.

1. Äàòà ïðèíÿòèÿ äåéñòâóþùåé Êîíñòèòóöèè ÐÔ

.

 

2. ×òî çàïðåùàåòñÿ ìóíèöèïàëüíîìó ñëóæàùåìó â ñâÿçè ñ ïðîõîæäåíèåì ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû

?

 

3. Âñå âèäû ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè â ÐÔ

.

 

4. Òðåáîâàíèÿ ïðåäúÿâëÿåìûå ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî

.

 

5. Êòî îñóùåñòâëÿåò ôåäåðàëüíóþ ãîñóäàðñòâåííóþ âëàñòü â ÐÔ

?

 

6. Ïîðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ îòïóñêà íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå

?

 

7. Êòî èìååò ïðàâî òîëêîâàòü Êîíñòèòóöèþ ÐÔ

?

 

8. Îñíîâíûå ðàçäåëû äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî

.

 

9. ßâëÿåòñÿ ëè ÐÔ ñâåò

ñêèì ãîñóäàðñòâîì èëè íåò? Ïî÷åìó

?

 

10. Ïîðÿäîê ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå âàêàíòíîé äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîãî 

ñëóæàùåãî

?

 

11. Ñ êàêîé öåëüþ ïðîâîäèòñÿ àòòåñòàöèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ? Ïîðÿäîê åå ïðîâåäåíèÿ

.

 

12. Ñ êàêîé öåëüþ ïðîâîäèòñÿ êâàëèôèêàöèîíí

ûé ýêçàìåí? Ïîðÿäîê åãî ïðîâåäåíèÿ

.

 

13. Êàäðîâûé ðåçåðâ íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå, ÷òî ýòî òàêîå, êòî â íåãî âõîäèò

?

 

14. Êëàññèôèöèðóéòå äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû

.

 

15. Èç ÷åãî ñîñòîèò äåíåæíîå ñîäåðæàíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî

?

 

16. Íàçîâèòå êàòåãîðèè 

äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû

.

 

17. Íà êàêèå ãðóïïû ïîäðàçäåëÿþòñÿ äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû

?

 

18. Ñ êàêîé öåëüþ óñòàíàâëèâàåòñÿ èñïûòàíèå ïðè ïðèåìå íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó? Ñðîêè è 

óñëîâèÿ èñïûòàíèÿ

?

 

19. Ïîðÿäîê ïðèñâîåíèÿ êëàññíûõ ÷èíîâ ìóíèöèïàëüí

îé ñëóæáû ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì 

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ «Áîãîìÿãêîâñêîå»

?

 

20. Íàçîâèòå êàòåãîðèè ëèö, äëÿ êîòîðûõ íå ìîæåò áûòü óñòàíîâëåíî èñïûòàíèå ïðè ïðèåìå íà 

ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó

.

 

21. Íàçîâèòå íàèìåíîâàíèå êëàññíûõ ÷èíîâ â çàâèñèìîñòè îò ãðóïïû äîëæíîñò

åé ìóíèöèïàëüíîé 

ñëóæáû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ «Áîãîìÿãêîâñêîå»

.

 

22. Ñðîêè äåéñòâèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà

.

 

23. Ïî êàêèì îñíîâàíèÿì ìóíèöèïàëüíîìó ñëóæàùåìó îòêàçûâàåòñÿ â ïðèñâîåíèè êëàññíîãî ÷èíà 

è â äîïóñêå ê ñäà÷å êâàëèôèêàöèîííîãî ýêçàìåíà

.

 

24. Îñíîâàíèÿ ïðå

êðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà, îñâîáîæäåíèÿ îò çàìåùàåìîé äîëæíîñòè 

ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû è óâîëüíåíèÿ ñ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû

.

 

25. Ïî êàêèì ïðè÷èíàì ìóíèöèïàëüíûé ñëóæàùèé ìîæåò áûòü ëèøåí êëàññíîãî ÷èíà è â êàêîì 

ïîðÿäêå

?

 

26. êâàëèôèêàöèîííûå òðåáîâàíèÿ, äëÿ

 

çàìåùåíèÿ äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû (â 

ñîîòâåòñòâèè ñ êàòåãîðèÿìè è ãðóïïàìè äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû)

.

 

27. ìîæåò ëè ìóíèöèïàëüíûé ñëóæàùèé âûïîëíÿòü èíóþ îïëà÷èâàåìóþ ðàáîòó íå ñâÿçàííóþ ñ 

ïðîõîæäåíèåì ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû è ïî÷åìó

?

 

28. Êòî 

âïðàâå ïîñòóïèòü íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó

?

 

29. Âèäû, ïîðÿäîê ïðèìåíåíèÿ è ñíÿòèÿ äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ. 30. Êòî çàêðåïëÿåò è 

îïðåäåëÿåò Óñòàâ (îñíîâíîé Çàêîí) ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ «Áîãîìÿãêîâñêîå», äàòà åãî ïðèíÿòèÿ

?

 

31. Îñíîâíûå ïðàâà ìóíèöèïàëüíîãî ñëó

æàùåãî

.

 

32. Êòî ìîæåò áûòü èçáðàí äåïóòàòîì Ñîâåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ «Áîãîìÿãêîâñêîå» äåïóòàòîâ

?

 

33. Îñíîâíûå îáÿçàííîñòè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî

.

 

34. Êòî ìîæåò áûòü ãóáåðíàòîðîì êðàÿ

?

 

35. Ïî êàêèì ïðè÷èíàì ãðàæäàíèí íå ìîæåò áûòü ïðèíÿò íà ìóíèöèïàëüíó

þ ñëóæáó, à 

ìóíèöèïàëüíûé ñëóæàùèé íå ìîæåò íàõîäèòüñÿ íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå

?

 

36. Основные правила работы со служебными документами

.

 

